Fc Metz

La SASP FC METZ recherche
un(e) :

ALTERNANT(E)
CHARGE(E) DE
MISSION RSE (H/F)

Le Football Club de Metz est I'un des plus anciens clubs de football professionnels, fondé il y a 90 ans
en 1932. Il a évolué durant plus de 63 saisons en Ligue 1, ce qui en fait le septiéme club frangais a avoir
évolué le plus longtemps en premiere division professionnelle.

Il prend la forme juridique d’une Société Anonyme Sportive Professionnelle (SASP). La SASP FC Metz
emploie environ 95 salariés. La SASP FC METZ est une filiale de la SAS FC METZ GROUPE, société
holding qui détient notamment les autres filiales suivantes : SAS FC METZ STADIUM, SAS FC METZ
INTERNATIONAL ACADEMY.

DESCRIPTION DU POSTE

En fant que chargé de mission RSE, vous serez rattaché au département communication et vous

participerez a la mise en place de la stratégie RSE du club.

MISSIONS

Développer et mettre en ceuvre un plan d’action RSE adapté aux spécificités du club.
Assurer la transmission des informations aux autres collaborateurs du service afin de
développer une communication efficace autour des actions RSE développées.

Gérer les projets RSE, de la conception a la mise en ceuvre en collaborant notamment avec
les parties prenantes.

Assurer et coordonner des ateliers de sensibilisation pour les jeunes joueurs du centre de
formation en collaborant avec des associations.

Assurer une veille réguliere sur les évolutions réglementaires et les bonnes pratiques en
matiere de RSE.

Transmettre les informations et coordonner les actions développées par la Ligue de
Football Professionnel (LFP)

Recensement des actions RSE du groupe FC Metz et rédaction du Bilan RSE 2023-2024.
Développement et suivi des actions et indicateurs de performance en lien avec la Charte
des 15 engagements écoresponsables.

COMPETENCES REQUISES

Qualités d’expression écrite et orale
Maitrise des outils de bureautique
Maitrise de I'informatique
Compétences en gestion de projets
Capacités d’analyse et de synthése



PROFIL

e Ftudiant de niveau Bac+4/+5 issus des filieres de la communication, du management
et/ou spécialisées en RSE.

e Organiséle), rigoureux(se)

e Capacité a prioriser les taches

e Excellent sens du relationnel

e Faculté d’adaptation et réactivité

e Une appétence pour les enjeux de développement durables et le milieu sportif
professionnel

e Une premiere expérience en RSE ou dans une structure sportive professionnelle est un
plus.

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

o Directrice communication

LIEU DE TRAVAIL

e Metz

TYPE DE CONTRAT

e Alternance
e Temps plein
e Tou?2ans

DEBUT DU CONTRAT

o Eté 2023



